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 

אאא
אאאאא
אא
אאאאאא
אא

אאאאאאאK
אאאאא
،אאא،אא
،אאאא
אאאא
אא

אאKאא
אאאא

K 

אאא
אאאא
א،אא

אאא
אKאאא

אאא
אאאא
אאא

אאאאאא
אאאאK 

אא
،
אאאאאא

אFאאKE
אא

،אא
אאאאK

א500אא

  א،290א
א10א٪

א
אאא

אF،Eא،F،
Eאא،F،،

אEאאא،F،
،،،E

אאאF،،
KE 
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אאא
אאאאא
،אאא

אאאא
אא
אא

אKFEאא
אאא

אאאאK 

אאאFE
10.8٪32.1K٪

אאא،א
אאאאאאKא

אאא
אאאאא

אאאK
אאאFE

אאא
אאאא

אK 
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  "  ( %)لا أدري"الإجابة  بـ

  االات
 المعلوماتية  المعايير

التعليم 
  العام

  فةالثقا
التعليم 
  العالي

البحث 
  العلمي

تقييم فاعلية السياسات والمؤسسات 
  والأدوار

14.4 10.8 18.2  11 21.1  

  23.7  22.9  25.2  20.2  24.2  تقييم للسياسات والمؤسسات
  23.0  22.7  31.7  24.7  32.0  تقييم للمؤسسات الحالية

 16.0  15.9  27.7  16.7  24.5  تقييم للأدوار
  28.8  28.1  32.1  27.9 30.7  تقييم الخدمات
  23.7  23.1  29.6  23.5  28.7  عموم االات

  

 
  المؤشرات العامة لنتائج مسح المعرفة

אא
،אאאא

81.4٪א،א
אאא

אאKא
א،אאא

44.8٪אא33.1٪ 

  
24.1٪א

אאFאאKE
אא

אF64.5E٪א
אF35.5E٪،

אאא
אאאאK 

 
  مفردات العينة بحسب النوع الاجتماعي والمؤهلات

 %  البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

 81.4  ذكر
   الاجتماعيالنوع

 18.6  أنثى

 24.1  مؤهل جامعي

  التعليميالمستوى  33.1  ماجستير

 42.8  دكتوراه

 35.5  علوم طبيعية
  التخصص

 64.5  نسانيةإعلوم 

 82.1  .....  إجادة لغات أجنبية
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אא
82.1٪אא،

אאאK
א،  

  אא2.4٪
אאאא،

אאאאKא
אאאאK 

  
   في حقل المعرفة مع وسائل الاتصال والمعلوماتيةتعامل المشتغلين

 %  انــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالبي

 92.1  راديو

 95.5  تلفزيون

 82.1  أجهزة استقبال إرسال فضائي

 95.9  تلفون

 64.8  )ثابت أو محمول (كمبيوتر شخصي

 63.1  تكمبيوتر شخصي ثاب

   والاتصالا وسائل التكنولوجيامتلاك

 6.6  كمبيوتر شخصي محمول

 92.7  بصورة عامة

 49.3  ةبصورة جيد

 43.4  بصورة بسيطة
  التعامل مع الكمبيوتر

 71.7  نترنتلإااستخدام 

 36.9  في المترل
  نترنتلإتوصيل ا

 26.6  في مكان العمل

 74.8  الأبحاثفي 
  لاعتماد على الكمبيوترا

 33.1  في التدريس
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  النشاط الأكاديمي والبحثي للمشتغلين في مجال المعرفة 

 %  انـــــــــــــــــــــــــــــــالبي

 73.1  محلياً

  في مؤتمرة شاركالم 28.6  عربياً

 18.3  اًدولي

 22.4  محلياً

 4.1  عربياً

 0.3  دولياً
  باكتنشر 

 2.4  باكتترجمة 

 8.3  اًمحلي

   علميةةالحصول على جائز 2.8  ياًعرب

 1.7  اًدولي

 1.3   اختراع مسجلة ةبراء

 20.0  خدمات المعلوماتية

 79.7  ةخدمات المكتب

 6.6   في الإحصاءةدور

 25.9  بحثية و تنمية مهارات وقدرات تدريسيةةدور

 35.9   علوم طبيعية ومعاملاتبرمخت

  التسهيلات المتوفرة

 14.1   لغةةدور
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 ن السياسات والمؤسسات والأدوار في مجالات المعرفة المختلفة عءتقييم الرضا

المعلوماتية البيـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان
 التعليم
 العام

 الثقافة
 التعليم
 العالي

البحث 
 العلمي

 18.9 29.9 29.3 34.5 25.9   عن السياسات المعرفية ءتقييم الرضا

ت بمـا    عن إدارة المؤسـسا    ءتقييم الرضا 
 17.9 24.5 23.2 25.2 20.2 يخدم التنمية المعرفية  

 26.3 33.0 28.6 32.6 27.8  عن الأدوار المعرفية ءتقييم الرضا
  

  تقييم السياسات في مجالات المعرفة المختلفة

المعلوماتية البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان
 التعليم
 العام

الثقافة
 التعليم
 العالي

لبحث ا
 العلمي

 21.4 30.1 30.0 33.2 24.7  السياساتءةكفا

 20.1 27.5 25.4 28.6 23.7 ارتباطها بأهداف التنمية البشرية

 19.0 24.3 23.8 25.5 19.7  ارتكازها على استراتيجيات واضحة

 18.1 24.8 25.4 26.6 20.1 تنفيذ السياسات

 18.0 27.5 27.6 30.2 24.5 تخصيص موارد كافية لتنفيذ السياسات

 16.3 16.2 21.5 27.4 18.8  السياسات بالطفولةاهتمام

 19.9 26.8 30.0 33.9 26.9 اهتمام السياسات بالمرأة

 19.9 22.5 26.3 26.1 23.9  السياسات بحقوق الإنساناهتمام

 15.2 19.7 19.1 22.0 19.2 السياسات بالتطبيقات المهنية والصناعيةاهتمام
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   المؤسسات في االات المعرفيةتقييم فاعلية

 المعلوماتية البيــــــــــــــــــــــــــــــــــان
 التعليم
 العام

 الثقافة
 التعليم
 العالي

البحث 
 العلمي

 19.8 30.6 27.6 33.0 24.1  المؤسسات ءةكفا

 20.0 28.3 25.9 30.4 24.3 ) التجهيزات (  الموارد المادية ءةكفا

 19.4 29.3 29.2 31.9 24.0 ) النفقات ( ادية الموارد الماءةكف

 28.3 37.9 35.8 48.1 30.3 ) القوى العاملة (  الموارد البشرية ءةاكف

 27.0 30.3 24.1 28.8 23.5 الالتزام بالمعايير المهنية لشغل الوظائف 

 22.6 28.5 24.0 28.5 23.8 مة التنظيم المؤسسي لتنفيذ السياسات ءملا

ــوارد المخصــصة   حــصص البحــث ال  ــن الم ــي م علم
 للمؤسسات 

12.3 13.8 13.7  15.2 14.8 

 35.9 35.9 37.9 35.7 34.2 توفر مناخ حرية 

 47.3 52.3 56.9 55.4 50.9   يتسييس العمل المؤسس

 15.8 17.9 18.8 16.8 16.6 توفر نظام للحوافز المعنوية 

 14.8 17.4 17.5 13.9 16.0 توفر نظام للحوافز المادية 

 26.6 31.8 21.2 22.6 20.4 توفر نظام للترقية 

 21.3 23.0 21.7 16.3 26.0 مواكبة المؤسسات للتطورات تكنولوجيا المعلومات 

 24.5 30.8 26.4 27.8 25.8 تطابق النشاط مع أهداف المؤسسة 

 17.6 19.3 16.6 18.9 17.3 إتباع نظام تقييم مستمر للأداء 

 20.9 21.1 19.9 14.7 18.2   تشجيع نشر الإنتاج العلمي

 16.4 20.2 19.3 21.3 21.0 القيام بمهام التدريب 

 22.5 26.0 30.8 26.0 24.6 ممارسة الأنشطة العلمية والثقافية 

 20.6 24.0 22.6 21.3 24.5 المستمر ممارسة التطوير والتحديث

 25.2 29.7 26.5 29.4 24.1 رسوخ التقاليد المؤسسية 

 22.0 30.2 30.7 35.4 27.9 ع خدمة اتم
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  تقييم الأدوار في االات المعرفية 

المعلوماتية انــــــــــــــــــــــــــــالبي
 التعليم
 العام

 الثقافة
 التعليم
 العالي

البحث 
 العلمي

 40.5 45.0 32.8 40.6 34.3 أداء الأفراد بالتخصص ارتباط

 35.7 40.0 33.2 36.8 32.8 كفاءة أداء الأفراد للأدوار 

 25.5 32.3 27.0 32.4 25.4 ستفادة من هذه الكوادر لاا

  
  تقييم الخدمات في االات المعرفية 

المعلوماتية البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــان
 التعليم
 العام

 الثقافة
 التعليم
 العالي

البحث 
 العلمي

 22.1 31.9 32.8 36.1 29.3 توفر الخدمات 

 19.8 27.4 30.2 32.8 26.5  منها الاستفادة سهولة

 27.0 31.8 33.0 32.5 31.9 جودة مضامينها 

 25.1 30.1 33.4 30.4 32.2 تنوع مصادرها 

 22.3 27.9 31.6 32.7 28.3 إمكانية الوصول إليها 

 20.9 26.1 30.7 32.5 25.9  عليهاالحصول 

 22.8 28.1 31.4 31.3 26.6 تمثيلها للتنوع الثقافي في اتمع 

 21.2 26.6 28.7 32.5 19.6 ية السكان للتعامل  معها زجاه

 11.6 16.4 20.1 20.2 25.8 مساهمة القطاع الخاص 

 11.3 16.3 19.3 20.5 24.4  مساهمة القطاع الخاص فاعلية

 11.6 14.3 20.3 17.1 18.2 مساهمة منظمات اتمع المدني 

 15.0 18.4 17.2 20.4 21.6 لصناعية  التطبيقات المهنية وافاعلية

 19.1 26.2 20.3 25.4 23.2 توافق مخرجاا مع سوق العمل 

 19.5 27.9 26.5 31.4 27.2 تلبيتها لحاجة اتمع 
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  التكامل بين مجالات المعرفة المختلفة

  الجميعاثمراكز أبح جامعات  البيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــان

 31.0 33.9 29.7 خدمة المعلوماتية لأهداف التعليم

 29.0 31.3  28.0 ارتباط التعليم بمصادر المعلومات

 32.0 37.9  29.5 ارتكاز التعليم على أسس ثقافية

 28.8 30.2 28.2 إسهام التعليم في تعزيز الإبداع الثقافي

 30.8 31.7  30.4  استخدام المعلوماتية في نشر الثقافة

توظيـــف تكنولوجيـــات المعلومـــات في إدارة العمـــل 
 الثقافي

25.6 31.0 27.2 

 32.9 34.7 32.2 اعتماد التعليم العالي في تطوير المعلوماتية

 28.8 32.2 27.5 إسهام التعليم العالي في تطوير المعلوماتية

 37.3 38.3 36.9 في البحث العلمي استخدام المعلوماتية

 31.7 34.3 30.6  تطوير التعليمدور البحث العلى في

 28.3 29.0  28.1 التكامل بين هذه الأبعاد جميعها

 


